ACTA DE L'’ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA FEDERACIO DE MITJANS DE
COMUNICACIO LOCALS DE CATALUNYA (FMCLCat)

Num. de sessié: 157

Data: 26 de juny de 2025

Horari: 15.30 h

Lloc: Col-legi de Periodistes de Catalunya, Barcelona
Més assisténcia telematica.

Hi assisteixen:

Presencial: Sr. Eduard Garcia — Radio Palau, Sr. Julia Guerrero — Radio Castellar, Sra
Raquel Martinez — Ona La Torre, Sra Marta Pujantell — RadioSeu, Sra Carme Matamala
— Radio Sabadell, Sr. Albert Sabater — Radio Tordera, Sra Maria Josep Hernandez -
Radio Pineda, Sra Pili Garcia - EMUN FM Radio, Sr. Eduard Garcia Castells - Radio Sant
Pere i Sant Pau, Sra Tere Giné - La Plana Radio, Sr. Manel Ramon - Amposta Radio, Sra
Estrella Botello - Radio L'Hospitalet de I'Infant, Sra Cristina Mur - Cugat Média, Sr. Oriol
Mas - Girona FM, Sr. Oleguer Forcades - Sants 3 Radio i Lau Delgado - Radio Granollers.

Telematica: Sr. Xavier Sala — Radio Caldes, Sr. Jordi Roig — Radio Silenci, Sr. Eduard
Mas - Radio Arenys, Sr. Xavier Casanovas — Badalona Comunicacio, Sr. Ferran Castell6
- Radio Palafrugell, Sr. Jordi Terme - Radio Calella TV, Sr. Imanol Crespo - El Prat Radio,
Sra Marta Anyé - Radio Municipal de Terrassa.

Delegacions de vot: El Sr. Maximo Rioja, secretari de I'Associacié Cultural i Recreativa
Sant Pere i Sant Pau, acredita al Sr. Eduard Garcia Castells perqué actui com a
representant i portaveu de Radio Sant Pere i Sant Pau de Tarragona a 'Assemblea
General Ordinaria.

La Sra Meritxell Budd i Pla, alcaldessa de La Garriga, acredita al Sr. Jordi Roig Pefalver
perqué actui com a representant i portaveu de Radio Silenci de La Garriga a
I'’Assemblea General Ordinaria.

Ordre del dia
1. Lecturaiaprovacio de l'acta de la sessi6 anterior.
2. Informe de presidéncia.
3. Altes ibaixes de socis.
4. Nova estrategia per millorar les tarifes d’AGEDI-AIE.
5. Informacio sobre I'acord de la Federaci6 i AMIC per les tarifes d’accés als

serveis de l'agéncia de noticies ACN.

Aprovacié memoria d’activitats i economica 2024.

Pressupost exercici 2025.

Proposta d’actualitzacio dels estatuts de la Federacio.

Eleccié de nou President/a i actualitzacioé dels membres de la Junta Directiva.
10 Proposta d’actualitzacio de la quota d’associat a partir de I'exercici 2026.

11. Codi étic de la Federacié.

12. Torn obert de preguntes.
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Manifesten i acorden:

1. Lecturai aprovacio de I'acta de la sessié anterior.
ACORD: S'aprova per unanimitat dels assistents.

2. Informe de presidéncia.
Eduard Garcia, president en funcions, relata que havia agafat el carrec en substitucio

de Gema Peris, qui va plegar el 31 de desembre passat per raons professionals.
Resumeix que les tasques principals fetes han estat dinamitzar i tancar I'edici6 del 2n
Llibre Blanc de la Radio Local i fer la transicié cap a aquesta Assemblea amb una nova
Junta Directiva i presidéencia consensuades. Sobre aquesta darrera qliestié matisa que
tocava renovar la Junta Directiva a la qual ell es mantindra.

3. Altes i baixes de socis.
El president en funcions informa que no hi ha hagut cap baixa i es proposen les altres

seguents:

Radio Palafrugell - Ajuntament de Palafrugell. Representant: Dani Cortés.

Radio Municipal de Terrassa- Societat Municipal de Comunicacid de Terrassa, SA.
Representant Marta Anyé Cervelld, gerent.

Radio Granollers - Roca Umbert, Fabrica de les Arts, SL. Representant: Lau Delgado
Vilanova, director.

Girona FM - Ajuntament de Girona. Representant: Oriol Mas Lloret, director

ACORD: S'aprova per unanimitat dels assistents I'adhesié a la Federacié de les
emissores Radio Palafrugell, Radio Municipal de Terrassa, Radio Granollers i Girona
FM.

4. Nova estrategia per millorar les tarifes d’AGEDI-AIE.
Eduard Garcia explica a '’Assemblea que la Junta Directiva de la Federacié treballa

tematicament i per sectors i que Carme Matamala i Cristina Mur estan dinamitzant
I'estrategia per resoldre el conflicte de tarifes amb AGEDI-AIE.

Cristina Mur intervé i explica que l'objectiu de la Federacio en aquest tema és tirar
endavant una resposta comuna a nivell de I'estat espanyol. Entre les accions que s’han
fet, Cristina Mur explica que la primera mesura va ser contractar 'advocada Nuria Fité
com a assessora legal i treballar en paral-lel amb altres entitats o federacions de I'Estat
per veure en quin punt estan com a Andalusia on estan rebent demandes o a Valéncia
que hi ha una emissora que ha arribat a acords amb AGEDI. Segons Cristina Mur,
també s’ha preparat una enquesta exhaustiva a les radios per tenir un mapa per
explicar la realitat de les radios publiques i arribar a la taula de negociacio de preus i
oferir una visié propia que no se'ns tracti com una emissora comercial perqué la nostra
realitat és molt diferent i val la buscar una tercera via, tenir una posicié forta com a
lobby. L'estrategia és la seglent:

e Buscar proves documentals dels intents de negociaciéo amb AGEDI-AIE i del seu
obstruccionisme o directament negativa a negociar



e Buscar el nostre lloc entre les entitats que estan negociant actualment la
segona ronda de tarifes davant la Seccio Primera de la Comissié de Propietat
Intel-lectual al Ministeri de cultura.

e Explorar la possibilitat de convertir-nos en un grup rellevant que pugui instar
una negociacié de tarifes per si sol. Segons la legislacié aplicable qui pot
demanar la determinacio de tarifes a al SPCPI son “las entidades de gestion, las
asociaciones de usuarios representativas a nivel nacional del sector
correspondiente, las entidades de radiodifusion de ambito nacional y los usuarios
especialmente significativos”.

Explorar l'oportunitat d'associar-nos amb associacions de Galicia o Andalusia,
Valéncia i demanar la nostra propia tarifa, al no trobar-nos representats per les
que actualment estan negociant (radios comercials i radios autonomiques).
Accions:

- Hem contractat els serveis d’'una lletrada per 'acompanyament de |'estrategia.

- Hem contactat amb 'TEMA-RTV d’Andalusia, 'TEMUGA de Galicia i la Xarxa
d’Emissores Municipals Valencianes per compartir I'estrategia i dur a terme el
front estatal.

ACORD: S'aprova, per unanimitat dels assistents, I'estrategia presentada per millorar
les tarifes dels drets per fer difusié publica del repertori d’AGEDI-AIE.

5. Informacio sobre I'acord de la Federacio i AMIC per les tarifes d’'accés als
serveis de I'agéncia de noticies ACN.
L'assessor de la Federacio Francesc Tubau detalla els acords de preus d’accés al

servei de 'Agéncia Catalana de Noticies (ACN) per a clients nous. aquest acord s’hi
s’ha arribat a través d’una negociaci6 conjunta amb I'associacié AMIC. S’ha fet amb
franges de poblacio:

40 € menys de 10000

60 € de 100000 a 250000

80 € de 25.000 a 50.000

120 € de 50.000 a 200.000

Més de 200.0000 es tractara cas a cas

Es matisa que les emissores que ja paguin a I’ACN s’haura de veure si de cara a I'any
que ve fins on es pot arribar en la negociacié.

ACORDS: S'acorda aprovar per unanimitat dels associats assistents I'acord Federaci¢ -
AMIC - ACN per les tarifes de nous clients del servei d'agéncia de noticies.

6. Aprovacio memoria d'activitats i economica 2024.
Eduard Garcia, president en funcions, explica que el 2024 |la Federacio ha estat molt

present a la plataforma d’Educacio i Mediatica, recorda que I'assemblea general es va
fer a I'abril a 'Escala on es va fer un taller sobre la millora de I'is de xarxes socials i 1A
en mitjans de proximitat. A I'octubre es va fer la jornada qualitativa a Granollers amb 70
persones per I'elaboracié del Llibre Blanc. Al novembre es van presentar les dades
quantitatives al Congrés Internacional de la Radio, al Caixa Forum. Després també es
va fer a Girona a la primera trobada de les radios locals d’aquesta demarcacio.



D’aquesta jornada va sortir un manifest de les radios locals de les comarques de
Girona i fa uns mesos també ho vam fer a Lleida.

Finalment, Eduard Garcia recorda que s’ha treballat el tema AGEDI, la negociacié amb
ACN i tot el procés de redaccio del llibre blanc que s’ha culminat

La tresorera, Carme Matamala, fa una intervencié sobre la memoria economica i també
sobre el pressupost de 2025 (punt 7) avanga que el Pressupost de 2025 és
absolutament continuista i basicament inclou el pagament als treballs que
s’encarreguen a d’altres empreses i els professionals independents. Aquest any com a
novetat s’ha contractat una advocada, i s’han fet front a pagaments de magatzem,
jornades de formacio i coses pendents del Llibre Blanc.

Carme Matamala assenyala que el pressupost de I'any passat es pot considerar
extraordinari en pressupostar subvencions per pagar el Llibre Blanc, algunes de les
quals de moment no han arribat i per aixd es tanca amb 21.000 € en negatiu perd com
que la Federacio compta amb romanent suficient i s’ha eixugat.

De cara al 2025 s'inclouen les subvencions de la Diputacions i entitats municipalistes
per retornar els ingressos a numeros positius. Aquest és I'enllag per accedir als
documents relacionats amb l'ordre del dia d'aquesta Assemblea General, inclos la
Memoria d'activitats i economica de I'exercici 2024:
https://www.radiolocal.cat/ca/noticies.cfm/id/6568/assemblea-general-ordinaria-2025
-2a-convocatoria-

ACORDS: S'acorda aprovar per unanimitat dels associats assistents la Memoria
d’activitats i economica 2024.

7. Pressupost exercici 2025.
Carme Matamala, tresorera de la Federacio, exposa el pressupost corresponent a
I'exercici 2025:

PRESSUPOST D'EXPLOTACIO 2025- DESPESES

GENERALS
| DESCRIPCIO Detall | [ vports |
[TREBALLS REALITZATS ALTRES EMPRESES | |  16.500,00]
Serveis de coordinacio 1.500,00

Coordinacio 2n Llibre Blanc 5.000,00

Serveis de comunicacio | 1.500,00|

Gestio xarxes socials 6.000,00

Serveis d'assessorament administratiu i comptable 1.000,00

Assessoria comptable 1.000,00

Tecnologia | 1.500,00|

Actualitzacié web 1.500,00

PROFESIONALS INDEPENDENTS | | 3.400,00

Estudi de la normativa aplicada a cada ambit de
transparéncia 1.200,00
Laboracié de codi etic i guia interna de contractacié
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Gestoria i advocats

2.200,00

| GESTIO HOSTING, DOMINIS | | 300,00 |
Hosting 200,00

Dominis 100,00

[LLOGUERS | | 350,00 |
Magatzem 350,00

[JORNADES | FORMACIO | | 2.500,00]
Seminaris 2.500,00

2n Llibre Blanc de la Radio Local | 12.300,00|
Redaccid i coordinacio de I'edicio 4.500,00

Traduccions 1.500,00

Accions territorials 500,00

Serveis tecnics i audiovisuals 2.200,00

Maquetacid i impressid 2.500,00

Catering 1.100,00

[SERVEIS BANCARIS | 200,00 |
Serveis bancaris 200,00

|PUBLICITAT I RELACIONS PUBLIQUES | 600,00 |
Atencions 600,00

[ALTRES SERVEIS | 3.390,00]
Material oficina 300,00

Locomocié / desplagaments / desp representacio 2.000,00

Correus 50,00

Dietes 730,00

Parquing 200,00

Varis 50,00

Missatgeria 60,00

TOTAL DESPESES GENERALS 39.540,00
PRESSUPOST EXPLOTACIO 2025- INGRESSOS

GENERALS

| DESCRIPCIO Detall | IMPORTS |
[PRESTACIO SERVEIS | 39.540,00]

Quotes entitats associades

Subvencié Llibre Blanc Diputacié de Girona
Subvencié Llibre Blanc Diputacio de Lleida
Subvencié Llibre Blanc Diputacié de Tarragona
Conveni ACM

Conveni FMC

Altres Ingressos

14.040,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
3.500,00
2.000,00
5.000,00




TOTAL INGRESSOS GENERALS 39.540,00

ACORDS: S'acorda aprovar, per unanimitat dels associats assistents, el pressupost
ordinari corresponent a I'exercici 2025.

8. Proposta d’actualitzacioé dels estatuts de la Federacio.
El president en funcions, Eduard Garcia, exposa la necessitat d'actualitzar els estatuts
de la Federacié per adequar-los a les necessitats actuals i futures de I'entitat. Sobre la
base dels estatuts actuals si afegeix un preambul i s'actualitzen les formes de
participacié i comunicacio pels associats. Es proposa ampliar el nimero de membres
de la Junta Directiva fins a 15. També es proposa la modificacié de les quotes
basiques d’'associats i establir-les segons franges de poblacid. S'afegeix un apartat
que facilita la creacié d’'una central de contractacié i com crear i desenvolupar els
organs necessaris. S'afegeixen 3 disposicions addicionals sobre el reglament de régim
intern, els protocols de col-laboracié amb altres entitats i organismes i facultar a la
Junta Directiva per constituir altres entitats.
La proposta d’actualitzacié dels estatuts queda el redactat segiient (color blau les
aportacions noves):

Preambul

La Federaci6 de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya (amb les sigles
FMCLCat) es va constituir amb la voluntat de vertebrar els mitjans de comunicacié
audiovisuals locals catalans compromesa en la defensa de la radio local i plenament
identificada amb l'espai de comunicacié de proximitat del pais, en la qual cada mitja
local, amb independéncia de les seves dimensions, tingués dret a un vot. La FMCLCat
es va constituir I'any 1998 amb el nom de Federacio de Radios Locals de Catalunya, que
va motivar la constitucié d'aquesta Federacié i que continua vigent avui. Es per aixo,
gue volem donar valor a les radios locals, tenim en compte els canvis als que s’ha anat
adaptant la radio.

Acostem els ajuntaments i els professionals de la radio cap a una causa comuna:
millorar un servei public basic del tot sistema democratic com és la comunicacié; en
aquest cas, la comunicacié a través de la radio local. | aguesta millora solament es pot
produir a partir d'un coneixement exhaustiu de la realitat social, professional, laboral i
tecnologica del sector, i dels requeriments de la legislacié vigent.

La radio local ofereix informaci6 local, verag i contrastada. Aix0 és un recurs essencial
en un context de soroll constant i fake news.

La radio local té un enorme potencial educatiu i pot esdevenir un ens clau en I'educacio
mediatica. La radio local pot ser també un element fonamental per enfortir els lligams
entre la comunitat, un espai on coneixer els nostres veins i veines i compartir
informacié. La radio local és I'arxiu fonologic de pobles i ciutats, probablement I'tnic
lloc on es conserva i es digitalitza la memoria sonora d’'un poble i un territori. | aixo és
absolutament essencial en un context d'hiperconnectivitat, multicanalitat i
immediatesa. Les emissores locals poden ser, en alguns dels casos, un centre de
recursos en termes d’espais i de materials.




Un altre aspecte que inspira a la Federacié son les aliances entre diferents radios
locals per compartir recursos, idees, continguts; aliances amb centres educatius
(escoles, instituts, escoles d'adults, escoles d’'idiomes) per a fer projectes comuns, per
a fer que els infants i joves se sentin propers al mitja i afavorir que en facin us ja sigui
com a oients o com a creadors de contingut. Promoure aliances professionals per
enfortir el sector. També, proposem aliances amb les radios locals privades amb
voluntat de servei public de proximitat.

En definitiva, creiem que aquests estatuts ens han de permetre dur a terme amb
eficacia l'ideari i els objectius que aquest preambul explicita, atenent a la voluntatia la
lliure participacio dels associats de la FMCLCat que son els qui en darrer terme tenen
la paraula.

Capitol I. La denominacio, els fins i el domicili

Article 1. Fundacio.

La “Federaci6 de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya”, amb les sigles
FMCLCat, és una associacid constituida per persones juridiques radicades als Paisos
Catalans per ajudar-se mutuament en la gestio dels Mitjans de Comunicacié d’ambit
local amb vocacio de servei public.

Article 2. Personalitat juridica i _fins de I'associacio.

1. La Federacio té personalitat juridica propia i associa els seus membres respectant la
personalitat, naturalesa juridica i independéncia dels associats que la composen.

2. El fi de I'associacié és afavorir I'activitat dels Mitjans de Comunicacié d’ambit local i
dels seus membres mitjangant les seglients activitats:

1. Propiciar acords sobre drets de propietat intel-lectual, retransmissions i
connexions d'emissions, recepcions de serveis de noticies i transmissions,
intercanvi de programes i serveis.

2. Iniciar i fer efectives accions conjuntes en materia de publicitat i promocié de
I'activitat radiofonica, televisiva i de premsa escrita local i dels seus membres,
sigui quina sigui la via o mitja pel que es realitzi, retransmeti, transmeti o
difongui.

3. Promoure iniciatives legislatives i/o administratives en benefici de la
comunicacié audiovisual de proximitat.

4. Defensar els interessos dels associats i del conjunt de la comunicacié local
(excloent les activitats d'interessos professionals als que es refereix el marc
legal que regula el dret d'associaci6 sindical).



5. Intercanviar coneixements i informacié entre els seus associats i promoure
projectes comuns.

6. Promoure actuacions conjuntes que afavoreixin la produccié audiovisual.

7. Participar en les organitzacions professionals de qualsevol tipus de mitja de
comunicacio.

8. Representar i defensar els interessos comuns dels seus membres i del sector
davant de qualsevol entitat publica o privada.

9. |dur aterme qualsevol accio o activitat encaminada al fi de la Federacié.
3. La Federacio no té anim de lucre.

Article 3. Domicili i ambit d’activitat.

1. El domicili de I'associacié s'estableix a Barcelona, i radica al carrer Sant Pau, 22,
baixos de Vilassar de Mar (08340). Els organs de la Federacié es podran reunir
presencialment a qualsevol municipi de Catalunya. També es podran reunir
electronicament i telematicament.

2. L'ambit d'activitat de la Federaci6 és el territori dels Paisos Catalans.

Article 4. Duracid.

La duraci6 de I'entitat és indefinida.

Capitol Il. Els membres de I'associacig, els seus drets i les seves obligacions

Article 5. Associats.

Podran formar part de la Federacio les persones juridiques que tinguin com a finalitat
la informacio6 de servei i la comunicacié audiovisual en I'ambit de proximitat mitjangant
totes les plataformes existents (radios per ones i per internet, sincroniques i
asincroniques; mitjans de comunicacio digitals i continguts amb especialitzacio en
I'ambit local difosos mitjangant qualsevol tipus de suport tecnologic existent o que
puguin existir. Aixi mateix, els associats han de complir les exigencies dels marc legal
de l'audiovisual i les missions especifiques de servei public de comunicacio
audiovisual.

Article 6. Drets dels membres de 'associacio.

Son drets dels membres de I'associacio:



Assistir amb veu i vot a les reunions de '’Assemblea General.

Utilitzar o beneficiar-se dels serveis que presti la Federacio i/o les entitats
associades.

Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.

Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de
l'associacié, d'acord amb les normes legals i estatutaries. Formar part dels
grups de treball o comissions que es crein.

Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de l'associacio i més eficag la realitzacio dels
objectius socials basics.

Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

Rebre informacid sobre les activitats de I'associacio.

Article 7. Deures dels membres de I'associacio.

Soén deures dels membres de 'associacio:

1.

4.

Comprometre's amb les finalitats de l'associacié i participar activament per
assolir-les.

Contribuir al sosteniment de I'associacié amb el pagament de quotes, derrames
i altres aportacions economiques fixades i aprovades d'acord amb el que
disposen els Estatuts.

Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de
l'associacid.

Article 8. Admissio de nous membres de l'associacio.

1. Els organismes o entitats que vulguin accedir a la condicié de soci i gaudeixin dels
requisits per ser-ho presentaran la seva sol-licitud a la Junta Directiva.



2. La Junta Directiva decidira en primera instancia i per majoria simple sobre la
sol-licitud d’admissié en la forma i amb els efectes que es determinen en aquest
article.

3. Si la Junta Directiva aprova l'admissié es tindra al candidat com a membre
“associat” fins que la propera Assemblea General que es celebri decideixi sobre
I'admissié o no per majoria simple. El membre “associat” rebra la mateixa informacio
que els socis i sera convocat a I'Assemblea General que decidira sobre la seva
admissio definitiva com a soci. La votacié sobre I'admissié de nous membres sera la
primera de 'Assemblea General. Els candidats que siguin admesos com a socis tindran
aquesta condicié des del mateix moment de la votacié favorable, de tal manera que
podran intervenir en els seglients punts de '’Assemblea

General i votar-los. Els candidats que no siguin admesos com a socis, perdran la
condicié de membre “associat”.

4. Si la Junta Directiva no aprova I'admissié el candidat no sera considerat com a
membre “associat” sens perjudici de que la propera Assemblea General que es celebri
decideixi sobre I'admissié o no per majoria simple. El candidat sera convocat a
I’Assemblea General que decidira de forma definitiva sobre la seva admissié o no com
a soci.

5. A proposta de la Junta Directiva, 'Assemblea General determinara, si s’'escau, la
quota d’entrada a satisfer pels nous socis.

Article 9. Baixa com a membre de ['associacio.

Sén causes per ser donat de baixa de I'associacio:

1. Que ho decideixi I'entitat o persona interessada, qui haura de comunicar per
escrit la seva decisid a la Junta Directiva.

2. No satisfer les quotes fixades. Per donar de baixa un membre per aquesta
causa cal un previ requeriment de la Junta Directiva per fer efectives les quotes
impagades donant un termini de 30 dies per satisfer-les.

3. No emetre amb regularitat o deixar d'emetre durant un any.

4. No complir les obligacions estatutaries.

Article 10. Llibre Registre d’associats.
Els acords d'admissié i perdua de la condicié d’'associat es faran constar en l'acta

corresponent i en el llibre registre d'associats. Entraran en vigencia des del mateix dia
en que siguin adoptats.
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Capitol Ill. LAssemblea General

Article 11. Organs de I'associacid.

Els organs de l'associacio son:
- L'’Assemblea General.

- La Junta directiva.

Article 12. L’Assemblea General.
1. L'Assemblea General és I'0rgan suprem i sobira de l'associacid; els seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable. Els associats estaran representats a

I’Assemblea General per les persones que en cada moment aquells designin.

2. Els membres de l'associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida,
decideixen per majoria els assumptes que sén competéncia de I'Assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi
els absents, els qui en discrepen i els presents que s’han abstingut de votar.

Article 13. Competéncies de IAssemblea General.
L'Assemblea General té les facultats segiients:

1. Acceptar nous associats com a membres de I'entitat.

2. Prendre coneixement de les baixes voluntaries i decidir sobre la perdua de la
condicié d'associat per incompliment de les seves obligacions, previ I'expedient
corresponent.

3. Modificar els estatuts.

4. Elegiri separar els membres de I'0rgan de govern i controlar-ne l'activitat.

5. Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals, i aprovar la
gesti6 feta per I'0rgan de govern.

6. Determinar I'establiment i import de les quotes que els membres de l'associacio
han de satisfer, aixi com, si s’escau, de la quota d’entrada o d’admissié de nous
membres.

7. Acordar la dissolucié de I'associacio i la comissi6 liquidadora.
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8. Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.
9. Sollicitar la declaracio d'utilitat publica.

10. Acordar entaular procediments judicials de quantia superior a 60.000 euros o
aplegar-se a reclamacions de quantia superior a 6.000 euros.

11. Fixar plans d’actuacié per al compliment de les finalitats de la Federacié i
aprovar l'organigrama i la plantilla que pugui tenir.

12. L'/Assemblea General podra delegar en un grup de treball o comissié les
decisions instrumentals pel compliment dels seus acords.

13. Resoldre sobre qualsevol altra qliestié que no estigui directament atribuida a
cap altre organ de l'associacio. La relacié de les facultats que es fa en aquest
article té un caracter merament enunciatiu i no limita les atribucions de
I'Assemblea General.

Article 14. Assemblea ordinaria, extraordinaria i universal.

1. L'Assemblea General es reuneix en sessi6 ordinaria com a minim un cop l'any, dins
del primer trimestre de I'any natural.

2. L'organ de govern pot convocar l'assemblea general amb caracter extraordinari
sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho solliciti un nombre
d'associats no inferior al 10%; en aquest cas, I'assemblea ha de tenir lloc dins el termini
de trenta dies a comptar de la sol-licitud.

3. També I'Assemblea General podra reunir-se i tractar i decidir qualsevol assumpte
quan estiguin presents o representats la totalitat dels associats i aquest decideixen per
unanimitat tant constituir-se en Assemblea General aixi com l'ordre del dia sobre els
que haura de tractar aquella Assemblea.

Article 15. Convocatoria, ordre del dia i acta.

1. L'assemblea és convocada per I'organ de govern mitjangant una convocatoria, que
ha de contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunié.

2. La convocatoria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunid,

individualment i mitjangant un escrit adrecgat al domicili o correu electronic que consti
en la relacié actualitzada d'associats que ha de tenir I'associacid. La convocatoria es
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podra trametre exclusivament per mitjans electronics. La convocatoria ha d’especificar
la forma d'assistencia presencial i/o telematica.

3. Un nombre d’associats que representi almenys el 10% dels vots socials de
I'associacié pot sol-licitar a I'drgan de govern la inclusié en l'ordre del dia d'un 0 més
assumptes per tractar en la propera assemblea i, si ja s'ha convocat I'assemblea,
sempre que ho facin dins el primer ter¢ del periode comprés entre la recepcié de la
convocatoria i la data de la reunié d'aquella. La sol-licitud també es pot fer directament
a l'assemblea, que decideix el que considera convenient, perd Unicament pot adoptar
acords respecte als punts no inclosos en

l'ordre del dia comunicat en la convocatoria, si aixi ho decideix una majoria de les tres
quartes parts de les persones presents.

4. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el president de I'associacio. Si no
hi és, I'han de substituir, successivament, el vicepresident primer, segon o tercer
nomenats per la Junta per a cada sessié o el vocal de més edat de la Junta, per aquest
ordre. Hi ha d'actuar com a secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva. En
abséncia de les persones esmentades, actuaran com a President i Secretari qui esculli
la Junta Directiva.

5. El secretari redacta I'acta de cada reunid, que han de signar ell mateix i el president,
amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeéric
de les votacions i la llista de les persones assistents.

6. Al comencament de cada reuni6 de I'Assemblea General es llegeix l'acta de la sessio
anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, I'acta i qualsevol
altra documentacié ha d'estar a disposicid dels socis al local social i per via
electronica.

\rticle 16, Oudrum | delegacid d

1. L'assemblea general es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de
persones associades presents o representades.

2. Els representants de les entitats federades podran delegar el seu vot i representacio
en representants d'altres entitats federades o bé en una altra persona de la propia
entitat federada. Unicament sera admesa la delegacié del vot d’'un associat en una
altra persona sempre que aquesta delegacié es presenti per escrit. Els acords i
resolucions de la Junta General quedaran reflectits en les corresponents actes als
efectes legals i interns oportuns.

Article 17. Presa d'acords.
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1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de
l'associacio.

2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats.
L'eleccio de la Junta Directiva requereix el vot favorable de la majoria dels socis
presents o representats, pero si existis més d’'una candidatura, sera escollida aquella
gue obtingui més vots.

3. Per adoptar acords sobre la separacié dels membres, la modificacié dels estatuts, la
dissolucié de l'associacio, la constitucié d'una federacié amb associacions similars o
la integracio en una de ja existent, cal un nombre de vots equivalent a les dues terceres
parts dels assistents.

4. Com a excepcio al que disposa el punt anterior, I'acord de modificacio o canvi del
domicili social sols requerira el vot favorable de la majoria dels socis presents o
representats.

Capitol IV. La Junta Directiva
Article 18. La Junta Directiva.

1. Regeix, administra i representa l'associacié la Junta Directiva, que componen el
president, els vicepresidents, el secretari, el tresorer i els vocals. Aquests carrecs han
de ser exercits per persones diferents. Composen la Junta Directiva un minim de 5iun
maxim de 15 membres, en nimero imparell.

2. L'eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats, es fa per
votacié de 'Assemblea General.

3. Els membres de la Junta Directiva no tindran cap retribucié pels seus carrecs i no
poden dur a terme cap activitat retribuida per l'associacié. No obstant, seran
rescabalats de les despeses en que incorrin en l'exercici de les seves tasques de
representacio.

4. L'Assemblea General podra nomenar amb caracter merament honorific a un
President d’'Honor. La persona que ostenti aquest titol no formara part de la Junta
Directiva i, per tant, no tindra responsabilitat executiva. La seva funcio sera la de
representar a la Federacié perd sense capacitat per a contractar ni vincular-la de cap
manera.
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Article 19. Duracio dels carrecs i forma de cobrir les vacants.

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de 4 anys,
sense perjudici que puguin ser reelegits.

2. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva abans d’extingir-se el termini
reglamentari del seu mandat s'han de cobrir en la primera reuni6 de I'Assemblea
General que tingui lloc. Mentrestant, altres membres de l'associacié podran ocupar
provisionalment els carrecs vacants a eleccio6 de la Junta Directiva.

Article 20. Facultats de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva té les facultats segients:

a) Representar, dirigir i administrar I'associacié de la manera més amplia que reconegui
la Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb
les normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

b) Desenvolupar els plans d’actuacié que determini 'Assemblea General i prendre els
acords idonis per tal de complir les finalitats de I'associacio.

c) Prendre els acords que calgui en relaci6 amb la compareixenga davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos
pertinents, amb les limitacions que estableixen els presents Estatuts.

d) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi
adoptin.

e) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General
perqué els aprovi, confeccionar els pressupostos ordinaris i els extraordinaris que
calguin.

f) Contractar els empleats que I'associacié pugui tenir.

g) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb
normalitat.

h) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de
l'associacid, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

i) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

j) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres
persones, per aconseguir subvencions o altres ajuts
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k) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de crédit
d'estalvi i disposar dels fons en la forma que es determina a l'article 29.

I) Decidir en primera instancia sobre la sol-licitud d'admissié de nous membres i el
tractament del peticionari com a membre “associat” en la forma i amb els efectes que
es determinen en l'article 8.

m) Buscar i promoure féormules de coordinacid, cooperacié i ajuda entre els associats.

n) Estudiar i acordar projectes propis o ofertes sobre drets de propietat intel-lectual,
retransmissions esportives i culturals, connexions d’emissid, recepcié de serveis de
noticies i transmissions i intercanvi de programes i serveis.

0) Negociar amb persones, organismes publics i privats, programes de suport o ajuda
a l'activitat de comunicacié audiovisual local.

p) Estudiar i proposar a I'Assemblea General la participacié en organismes i entitats
publiques i privades que puguin ser convenients a les finalitats de I'associaci6 i a
I'activitat dels seus membres.

q) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne
compte en la primera reunié de I'Assemblea General.

r) Atorgar autoritzacions i poders particulars o generals per a actuacions que estiguin
dins de les seves competéncies.

s) Tota altra facultat que li hagi estat expressament delegada per I'’Assemblea General
aixi com qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica o
reservada per la llei o els Estatuts a '’Assemblea General.

Article 21. Convocatoria.

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel president o per la persona que el
substitueixi, s'ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus
membres decideixin, i que en cap cas no pot ser inferior a un cop cada trimestre. La
convocatoria ha d’especificar la forma d’assisténcia presencial i/o telematica.

2. S'ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el
president o bé si ho sol-licita un 40% dels membres que la componen.

Article 22. Quorum i presa d’'acords.

1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb
antelacié i hi ha un quorum de la meitat més un o si, estant presents tots els seus
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membres, acorden per unanimitat constituir-se en Junta i I'ordre del dia del punts a
tractar.

2. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 23. Actes.
Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser

signats pel secretari i el president. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'ha
de llegir I'acta de la sessi6 anterior perque s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

Capitol V. El president i el vicepresident

Article 24. Funcions del President.

1. S6n propies del president les funcions seglients:

a) Dirigir i representar legalment I'associacio, per delegacié de IAssemblea General i de
la Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de 'Assemblea General com de la Junta Directiva.

c) Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

d) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de l'associacié.

e) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin
I'Assemblea General o la Junta Directiva.

2. El president és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel vicepresident primer,
segon o tercer nomenats per la Junta per a cada sessi6 o pel vocal de més edat de la
Junta, per aquest ordre.

Capitol VI. El tresorer i el secretari
Article 25. Funcions del Tresorer.
El tresorer té com a funcié la custodia i el control dels recursos de l'associacid, com
també l'elaboraci6 del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porta un llibre

de caixa. Signa els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les
factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han d'ésser visades préviament pel
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president, i ingressa el que sobra en diposits oberts en establiments de credit o
d'estalvi.

Article 26. Funcions del Secretari.

El secretari ha de custodiar la documentacio de l'associacid, aixecar, redactar i signar
les actes de les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i
autoritzar els certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socis.

Capitol VII. El regim economic

Article 27. Recursos.

Els recursos economics de l'associacié es nodreixen de:

a) les quotes, derrames o quotes d’admissié de nous membres que fixa I'Assemblea
General, a proposta de la Junta Directiva.

b) les subvencions oficials o particulars.
c) els convenis que es puguin realitzar amb entitats publiques o privades.

d) les donacions, les heréncies o els llegats, aixi com qualsevol tipus d’ingrés o benefici
que es pugui produir i que la Junta Directiva accepti.

e) les rendes del propi patrimoni que tingui l'entitat.

Article 28. Quotes i derrames.

1. Tots els membres de l'associacié tenen l'obligacié de sostenir-la economicament,
mitjangant quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determini
I'Assemblea General.

Les quotes ordinaries tindran caracter anual. L'Assemblea fixara les quotes basiques
tenint en compte la poblacié a la que déna servei cada entitat associada:

Poblacié

De 0 a 4.999 hab.

De 5.000 a 49.999 hab.
Més de 50.000 hab.

Cada entitat abonara una unica quota independentment dels mitjans que gestioni i
estara inicialment assignada al tram de poblacié per al qual té llicencia d’emissié. Pel
que fa als mitjans digitals, es considerara la mitjana d’'usuaris unics del darrer any per
poder aplicar el tram que li correspongui. En cas que I'entitat vulgui una consideracio
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diferent al tram que li ha estat assignat, la Federacio6 estudiara que es pugui acollir a un
altre tram que s'ajusti millor a la seva realitat, sempre que estigui degudament
justificat.

2. L'’Assemblea General pot establir quotes d'ingrés a l'associacid, quotes periodiques i
quotes extraordinaries pels seus membres.

\rticle 29. Exercici -

L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 30. Pressupost.

1. L'associacid es regira economicament per un pressupost ordinari i, si s'escau, per
pressupostos extraordinaris. El pressupost ordinari estara compost per les inversions i
despeses de l'estructura i activitat basica necessaria per al funcionament de
I'associacio; totes les altres despeses i inversions s'inclouran en pressupostos
extraordinaris.

2. Tant els pressupost ordinari com els extraordinaris seran aprovats per 'Assemblea
General.

Article 31. Forma de disposicid dels comptes de 'associacid.

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o
d'estalvi, hi han de figurar les signatures del president, el tresorer i el secretari.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser
la del tresorer o bé la del president.

Capitol VIII. La central de contractacio

Article 32. Finalitat.

Per facilitar que els mitjans locals associats puguin gaudir dels beneficis de la compra
agregada la FMCLCat pot disposar d'una central de contractacié, d'acord amb alld
previst en la legislacid, sens perjudici que se’'n puguin oferir els serveis a d'altres ens de
dret public.

Article 33. Organ de contractacio.
L'organ de contractaciéo de la Central de contractacié de la FMCLCat és la Junta
Directiva, que podra delegar-ne les funcions en altres organs.

Article 34 . Regulaci6 de la Central de Contractacio.
La Central de Contractacio es regeix pel seu reglament, I'aprovacié i modificacié del
qual correspon a la Junta Directiva de la FMCLCat.
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Article 35. Adhesio.
Pel fet de ser associats de la FMCLCat els mitjans locals estan adherits a la Central de
Contractacio.

Capitol IX. La dissolucio
Article 36. Adopcid de l'acord de dissolucid

1. L'associacio pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb
caracter extraordinari expressament per a aquest fi.

2. Un cop acordada la dissolucio, 'Assemblea General ha de prendre les mesures
oportunes tant pel que fa a la destinacio dels béns i drets de l'associacié, com a la
finalitat, I'extincid i la liquidacié de qualsevol operacié pendent.

3. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho
cregui necessari.

4. Els membres de l'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin
contret voluntariament.

5. El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar directament a l'entitat
publica o privada sense afany de lucre que, en l'ambit territorial d'actuacié de
I'associacié, hagi destacat més en la seva activitat a favor de la societat.

6. Les funcions de liquidacié i d'execuci6 dels acords a qué fan referéncia els apartats
anteriors d'aquest mateix article son competéncia de la Junta Directiva si Assemblea
General no confereix aquesta missi6 a una comissié liquidadora especialment
designada.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera.

Reglament de Regim Intern. Per desenvolupar i aplicar aquests Estatuts i regular el
funcionament dels organs de la FMCLCat, 'Assemblea General pot aprovar un
Reglament de Regim Intern.

Disposicio addicional segona.

Protocols de Col-laboracié. La FMCLCat pot establir, per aconseguir les seves finalitats,
sistemes de col-laboracié i qualsevol altre tipus de relacié amb associacions i entitats,
firmant a aquest efecte el protocol corresponent que contindra els drets i deures de
cadascuna de les entitats. L'aprovacio dels protocols correspondra a la Junta Directiva,
gue en donara compte a I'Assemblea General.
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Disposicio addicional tercera.

Constitucié d’altres entitats. La FMCLCat pot constituir, per aconseguir les seves
finalitats, qualsevol entitat o institucio prevista per la llei.

ACORDS: S'acorda aprovar per unanimitat dels associats assistents la proposta de la
reforma i actualitzacié dels estatuts de la Federacio.

9. Eleccio de nou President/a i actualitzacié dels membres de la Junta Directiva.
Eduard Garcia, president en funcions, explica que el passat 1 de gener de 2025 la

presidenta Gemma Peris, per motius professionals, va deixar la presidéncia de la
Federacio i donat que els estatuts reformats de la Federacié permeten ampliar el
numero de membres de la Junta Directiva, proposa a '’Assemblea General escollir la
nova presidéncia de la Federacid. Donat que no han arribat propostes d’associats amb
la voluntat d’accedir a la presidéncia, la Junta Directiva actual proposa a Raquel
Martinez d’Ona La Torre que sigui la persona que fa el pas endavant per ser presidenta
de la Federacid. El president en funcions dona la paraula a Raquel Martinez perquée
expliqui la seva proposta.

Raquel Martinez manifesta que ha decidit accedir a la presidéncia de la Federacio
aprofitant I'experiéncia de 10 anys a la Junta Directiva, perdo amb la voluntat que sigui
una presidéncia molt col-legiada i compartida i creant més vicepresidencies i
comissions. Explica que hi ha tres baixes a la Junta per motius professionals, les de
Radio Tarrega, Radio L'Escala i Nova Radio Lloret i s’incorporen Radio Ciutat de
Badalona, Radio Tordera, Girona FM, EMUN FM Radio i La Plana Radio.

La Junta Directiva que proposa Raquel Martinez comptiara amb tres vicepresidencies a
carrec de Radio Palau, Radio Ciutat de Badalona i Cugat Média i una serie de
comissions tematiques sobre innovacid, sobre periodisme rural i educacié mediatica
També es seguira treballant en 'ambit legal i no només per la qiiestié d’/AGEDI també
en d’altres assessoraments com la regularitzacio dels col-laboradors, cal donar eines
per formalitzar |'estatut dels col-laboradors de les emissores municipals.

Finalment recorda que la Federacié proposa entre els associats un codi etic que es fara
extensiu a tots els mitjans (punt 11).

Sobre els reptes futurs, Raquel Martinez apunta els contractes programa a les
emissores municipals, sobre els quals i de la ma del CAC es volen posar les bases per
ajudar a regularitzar les situacions i simplificar-les. | no perdre de vista la nova llei de
mitjans que s’ha d’aprovar i sobre la qual la Federacio vol fer les seves aportacions
perque es pensi en les radios locals i petites.

Altres tasques de futur sén revifar la captacié de publicitat institucional, i també revisar
els protocols d’emergéncia dels Ajuntaments perque tinguin en compte les seves
emissores locals com a servei public. A més, apunta que cal tenir una campanya
comunicativa que doni visibilitat al que es fa des de la Federacio.
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ACORDS: S'acorda aprovar, per unanimitat dels associats assistents, els segiients
acords:
Acceptacio de la renuncia de la Presidenta i d'altres membres de la Junta Directiva.

S'acorda per unanimitat i amb efectes a comptar des del dia 1 de gener de 2025,
acceptar la renuncia presentada en aquest acte per la Sra. Gemma Peris Duran al seu
carrec de Presidenta. També s’accepta la renuncia a la seva condicié de membre de la
Junta Directiva d'aquesta Federacié al Sr. Miquel Pages, representant de Radio L'Escala
/ Ajuntament de L'Escala; de la Sra. Rosa Giralt i Gubert, representant de Nova Radio
Lloret / Ajuntament de Lloret de Mar. També han manifestat la rentncia a la condicié
de membre de la Junta Directiva, la representant de Radio Tarrega / Ajuntament de
Tarrega, Sra Gemma Carceller.

Nomenament de nous carrecs de la Junta Directiva a la vista de la caducitat dels
actuals.

A la vista de la renuncia de la Presidenta i dels membres esmentats de la Junta
Directiva, s'acorda també per unanimitat, nomenar els segiients carrecs i amb efectes
a comptar des del dia d'avui:

Presidenta: - Sra. Raquel Martinez Lépez, major d’edat, amb domicili al carrer Pont
d’Armentera, 31 de La Riera de Gaia i NIF 39.712.841Y. Representant d’'Ona La Torre —
Ajuntament de Torredembarra.

Vicepresident primer: - Sr. Eduard Garcia Ejarque, major d'edat, amb NIF 40.976.965-G.
Representant de Radio Palau — Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

Vicepresident segon: - Sr. Xavier Casanovas Zurano, major d'edat, NIF 38.099.787B.
Representant de Radio Ciutat de Badalona — Badalona Comunicacid, SA.

Vicepresidenta tercera: - Sra. Cristina Mur Aguilar, major d'edat, NIF 47.948.876V.
Representant de Cugat Media / EPEL Cugat.cat.

Secretari: - Sr. Julia Guerrero Lépez, major d’edat, amb domicili a I'avinguda Jaume |,
1-5, 8¢ 32 de Sabadell i NIF 34.744.757Z. Representant de Radio Castellar —
Ajuntament de Castellar del Vallés.

Tresorera: - Sra. Maria Carme Matamala Bacardit, major d’edat, amb NIF 33.936.621-Y
Representant de Radio Sabadell — Ajuntament de Sabadell.

Vocals:

- Sra. Marta Pujantell Serrato, major d'edat, amb NIF 41.084.273V. Representant de
RadioSeu — Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Sr. Victor Merencio Nin, major d’edat, amb NIF 39.685.689V. Representant de Radio
Televisio El Vendrell.

- Sr. Jaume Cabot Abril, major d’'edat, amb NIF 38.817.086D. Representant de Vilassar
Radio / ajuntament de Vilassar de Mar.
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- Sra. Tere Giné Llaveria, major d’edat, amb NIF 78.580.208H. Representant de La Plana
Radio / Ajuntament de Santa Barbara.

- Sra. Pili Garcia Sanchez, major d'edat, amb NIF 43.738.279F. Representant d'EMUN
FM Radio / Consorci d'Emissores Municipals de les Terres de Lleida.

- Sr. Albert Sabater Ruscalleda, major d’edat, amb NIF 77.610.800Z. Representant de
Radio Tordera / Ajuntament de Tordera.

- Sr. Oriol Mas Lloret, major d’edat, amb NIF 40.534.416K. Representant de Girona FM -
Ajuntament de Girona.

Atorgament de poders.

S'acorda conferir poder mercantil amb firmes mancomunades perqué puguin exercitar
qualsevol operacié mercantil pel bon funcionament de la Federacio, aixi com per poder
operar, seguir i cancel-lar els comptes bancaris a nom de la Federacio als Srs.:

- Raquel Martinez Lopez, Presidenta,

- Julia Guerrero Lopez, Secretari i

- Carme Matamala Bacardit, Tresorera.

Les seves dades personals ja consten a I'apartat anterior.

Aixi mateix, s'acorda apoderar a la Sra. Raquel Martinez Lopez, major d’edat, amb NIF
39.712.841Y per a que pugui sol-licitar i obtenir, en nom i representacié del poderdant
el certificat de firma electronica, emés per la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre a fi
d’utilitzar-lo en les relacions telefoniques i/o telematiques del poderdant mantingui
amb les Administracions Publiques que admeten el seu Us en aquest tipus de relacions
i, en suma, per sol-licitar certificats electronics conforme a la Llei 59/2003, de 19 de
desembre, podent compareixer davant prestadors de serveis i sollicitar les targetes
d’identitat corresponents, aixi com I'execucié de transaccions electroniques,
contractacions i qualsevol altra activitat que requereixi I'is de la signatura electronica o
del certificat, complint els requisits legals que es requereixin a I'efecte. Aquesta
facultat, i a diferéncia de les anteriors, no queda limitada economicament de cap
manera.

10. Proposta d’actualitzacio de la quota d'associat a partir de I'exercici 2026.
Es proposa una actualitzacié de tarifes per als socis de la Federacié ja que mai s’havia

modificat la quota des del canvi de pessetes a euros i es mantenia un preu uUnic. Ara es
proposa un esglaonat per volum de poblacié:

Les quotes ordinaries tindran caracter anual. L'’Assemblea fixara les quotes basiques
tenint en compte la poblacio a la que dona servei cada entitat associada.

Quota anual basica(aplicacio exercici 2026)

Poblacio Import sense IVA
De 0 a 4.999 hab. 200€
De 5.000 a 49.999 hab. 250€
Més de 50.000 hab. 350€

Cada entitat abonara una unica quota independentment dels mitjans que gestioni i
estara inicialment assignada al tram de poblacié per al qual té llicencia d’emissié. Pel
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que fa als mitjans digitals, es considerara la mitjana d’'usuaris unics del darrer any per
poder aplicar el tram que li correspongui. En cas que I'entitat vulgui una consideracio
diferent al tram que li ha estat assignat, la Federacié estudiara que es pugui acollir a un
altre tram que s'ajusti millor a la seva realitat, sempre que estigui degudament
justificat.

ACORDS: S'acorda aprovar, per unanimitat dels associats assistents, les quotes anuals
ordinaries a aplicar a partir de 'exercici 2026. Aixi com, comunicar a cada associat la
quota anual ordinaria que li correspon.

11. Codi étic de la Federacio. )
La presidenta, Raquel Martinez, exposa la proposta de Codi Etic de la Federacié que

sera d'obligat compliment pels membres de la Junta Directiva i de les entitats
associades que s’hi adhereixin de forma individual:

Codi Etic
de la Federacié de Mitjans de Comunicacio Locals de Catalunya

SUMARI
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2. Professionalitat
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3.1. Informar de manera acurada i precisa
3.2. Evitar perjudicis per informacions sense prou fonament
3.3. Rectificar les informacions incorrectes
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3.5. Citar les fonts i preservar el secret professional
3.6. Conciliar els drets individuals amb el dret del public a saber
3.7. Evitar el conflicte d'interessos
3.8. No utilitzar en profit propi informacions privilegiades
3.9. Respectar el dret a la privacitat
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|. PREAMBUL:
CODI ETIC | DE CONDUCTA

La Federacio de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya és una associacio sense anim de
lucre constituida per persones juridiques radicades als Paisos Catalans per ajudar-se
mutuament en la gestié dels Mitjans de Comunicacié Publics d'ambit local.

Els seus objectius estatutaris son:

1. Propiciar acords sobre drets de propietat intel-lectual, retransmissions i connexions
d'emissions, recepcions de serveis de noticies i transmissions, intercanvi de programes i
serveis.

2. Iniciar i fer efectives accions conjuntes en materia de publicitat i promocié de l'activitat
radiofonica, televisiva i de premsa escrita local i dels seus membres, sigui quina sigui la via o
mitja pel que es realitzi, retransmeti, transmeti o difongui.

3. Propiciar accions conjuntes que condueixin a una millora de les condicions de negociacio
amb patrocinadors.

4. Promoure actuacions conjuntes que afavoreixin la produccié.

5. Participar en les organitzacions professionals de qualsevol tipus de mitja de comunicacié.

6. Representar i defensar els interessos comuns dels seus membres i del sector davant de
qualsevol entitat publica o privada.

7. | dur a terme qualsevol accié o activitat encaminada al fi de la Federacié de Mitjans de
Comunicacio Locals de Catalunya.

L'activitat de la Federacié de Mitjans de Comunicacio Locals de Catalunya es regeix pels seus
estatuts, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril, que aprova el text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya, pel Decret 110/1996, de 2 d'abril, que regula el regim de les
organitzacions associatives dels ens locals de Catalunya i, en els aspectes no fixats per
aquesta normativa, per la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio,
i resta de normativa reguladora de I'associacionisme. Normes totes que preveuen tot un seguit
de principis que han de guiar l'actuacié dels membres de la Federacié de Mitjans de
Comunicacié Locals de Catalunya, que es veuen ampliats pels principis étics i les regles de
conducta que identifica la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, que també han de guiar la conducta dels membres associats.

Il. OBJECTE:

El present Codi Etic de la Federacié6 de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya és el
document que fixa les normes i principis que han de regular els comportaments de totes les
persones que formen part de I'entitat en el desenvolupament de la seva

activitat i en les seves relacions amb els col-laboradors, proveidors, institucions publiques i la
societat en general.

El Codi reflecteix el compromis dels membres de I'entitat amb el compliment de la legalitat
vigent, perd també dels valors étics que complementen aquesta normativa i que es recullen en
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aquest document. La ferma voluntat de la Junta Directiva és desenvolupar els mecanismes
necessaris perque tots els membres de la Federacio de

Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya coneguin i actuin conforme a aquests principis i
valors.

El Codi étic i de conducta constitueix també un instrument preventiu que persegueix persuadir i
incentivar els seus destinataris pel que fa a una actitud ética i concorde amb els principis que
defineixen l'actuacié de la Federacié6 de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya, de
manera que es pugui evitar la mera possibilitat que es produeixin determinades conductes
donant la maxima seguretat juridica a la seva activitat.

1. AMBIT D’APLICACIO:

El Codi étic i de conducta és d’aplicacid als carrecs de la Federacié de Mitjans de Comunicacié
Locals de Catalunya: membres de la Junta Directiva i persones en qui deleguin funcions, amb
independéncia de la relacio juridica o posicié que ocupin en I'estructura federativa. En aquest
sentit, la Junta promoura que les persones o entitats que prestin serveis a la Federacioé de
Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya tinguin coneixement del present Codi i actuin
conforme al mateix. En els casos en que es consideri oportd es podra sol-licitar una adhesié
expressa i formal al mateix per part d'aquestes persones i entitats.

En tot cas, els carrecs de l'entitat hauran de manifestar per escrit la recepcié, comprensio,
acceptacio i compromis de compliment del contingut del Codi. L'incompliment del Codi
suposara la investigacié de la conducta i podra donar lloc a les sancions oportunes conforme a
les normes internes i legislacio vigent.

La Federacidé de Mitjans de Comunicacid Locals de Catalunya publicara el contingut d’aquest
Codi perque tingui la major difusié possible i pugui ser consultat per qualsevol persona. En
garantira, especialment, el seu coneixement per part de tots els seus

administradors i directius i proporcionara la formacio i recursos que puguin resultar necessaris
per al seu estricte compliment. En cas de dubte sobre el contingut o interpretacié del Codi, hom
podra dirigir-se a la Junta Directiva per a sol-licitar els aclariments que considerin oportuns.

Els administradors i directius de la Federacio de Mitjans de Comunicacid Locals de Catalunya
estan obligats a comunicar a la Junta Directiva qualsevol incompliment del Codi del que tinguin
coneixement, garantint la confidencialitat de la identitat del comunicant i la inexisténcia de
conseqiiéncies negatives per a ell. A tal fi, la Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de
Catalunya posara a la seva disposicié els canals de comunicacié adequats.

Aixi mateix, el Codi Etic és dobligat compliment per a tots els membres associats de la
Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya.

IV.- MISSIO, VISIO i VALORS:

Missio

La Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya és, des de la seva constitucio,
I'associacié que enxarxa les diferents radios locals de parla catalana. Des d'aleshores, té la
missié fonamental de fomentar uns mitjans de comunicacio locals professionals i de qualitat
amb una clara vocacié de servei public a partir d'informacions rigoroses i contrastades,
d’esperit plural i de participacié ciutadana aixi com de lincentiu de la cultura i dels valors
municipalistes.

Visio
La Federacio de Mitjans de Comunicacio Locals de Catalunya té la vocacié de ser, a través de la
unié dels seus associats, I'espai de coordinacié de referéncia per a les radios catalanes a partir
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de mitjans de comunicacions professionals que dignifiquin I'ambit del denominat periodisme de
proximitat. En aquest sentit, a més de la vocacié de servei public fonamental de la societat, els
mitjans de comunicacié de proximitat han de respondre a propostes modernes i d'esperit
innovador que siguin capaces de reflectir la realitat cultural i diversa dels Paisos Catalans.

Valors

La Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya defensa i promou el dret ciutada
d’'accedir a informacions veraces, aixi com el dret a la llibertat d’expressié a partir de mitjans de
comunicacio participatius, plurals i tolerants. En aquest sentit, la

Federacié de Mitjans de Comunicacio Locals de Catalunya té una especial preocupacié en la
lluita per la igualtat i, per tant, contra qualsevol tipus de discriminacio sigui per qiiestions de
genere, d'origen, creenca o d'orientacié sexual, entre les principals. Valors i drets democratics
fonamentals per la convivéncia i la cohesié social de qualsevol comunitat.

V.- PRINCIPIS D’ACTUACIO:

1. Respecte i proteccio dels drets fonamentals i les llibertats publiques:

Els membres de la Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya han d’actuar en
I'exercici de les seves funcions amb respecte a les llibertats d'expressié, de difusid, de
comunicacio i d'informacid, i a la resta de drets fona- mentals i llibertats publiques que preveu
la Constitucié i els drets que reconeix I'Estatut d’autonomia. Alhora, han de vetllar perqué
I'exercici d'aquestes llibertats sigui compatible amb els principis de pluralisme, neutralitat,
honestedat informativa i lliure concurréncia en el sector, d'una banda, i amb la protecci6 dels
principis, els valors i els drets fonamentals que reconeix la Constitucio, en especial el dret a
I'honor, el dret a la intimitat, el dret a la propia imatge i els drets dels infants, de l'altra.

Els membres de la Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya han d’actuar
tractant d'igual manera totes les persones i evitant qualsevol mena de discriminaci6 i
d’arbitrarietat en la presa de decisions.

| pel que fa a la preservacié del medi ambient és també un dels principis d'actuacié de la
Federacié de Mitjans de Comunicaci6 Locals de Catalunya que n'ha d'assumir aquesta politica i
actuar en tot moment d'acord amb els criteris de respecte i sostenibilitat, adoptar habits i
conductes relacionats amb les bones practiques mediambientals i contribuir positiva i
eficagment a I'assoliment dels objectius establerts.

2. Professionalitat:

Els carrecs i directius de la Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya han de
desenvolupar les seves funcions amb professionalitat, la qual cosa es concreta en els
comportaments segiients:

- actuar amb integritat i rigor, garantint la coheréncia i congruéncia amb els valors, els principis i
les normes que guien la seva actuacio.

-actuar amb objectivitat, essent fidels a les finalitats previstes a la legislacié en I'exercici de la
seva activitat i ponderant de manera adequada tots els elements i els interessos en joc, de
manera desinteressada i imparcial.

- actuar de bona fe, generant la confianga en els destinataris de les seves actuacions que
aquestes s’adeqiien als principis previstos en aquest codi i responen de manera lleial a les
finalitats del Consell.

- proporcionar a la resta dels membres la informacié que hagin conegut en I'exercici de les
funcions que tenen encomanades als efectes de garantir la formacié adequada del criteri i
poder participar de manera apropiada en les decisions que els correspongui.
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- assistir a totes les sessions de I'assemblea general i la junta directiva de qué formin part i
donar raé de les abséncies tan aviat com sigui possible a través dels canals previstos a I'efecte.
- participar de manera activa i constructiva, amb veu i vot, en totes les sessions de 'assemblea
general i la junta directiva de qué formin part i facilitar 'adopcio de

les decisions que els corresponen.

- retre comptes donant explicacié davant 'assemblea general de les actuacions propies i de les
dels organs en que participen i assumint les responsabilitats que els correspongui.

- dur a terme les funcions assignades amb la maxima diligéncia i responsabilitat, d'acord amb
els procediments previstos, i contribuir amb la seva actuacié a servir les finalitats estatutaries.

- actuar amb lleialtat institucional, ajustant les seves actuacions a les directrius estratégiques
de I'entitat.

- mantenir un tracte cordial i respectués amb la resta de membres i el personal col-laborador i
fomentar una actitud constructiva i dialogant en el desenvolupament de les seves funcions.

- respectar la imparcialitat i les tasques assignades als carrecs electes, funcionaris publics i
personal laboral al servei dels ens locals.

- evitar situacions que puguin donar lloc a un conflicte entre els interessos personals i els de
l'entitat. Els conflictes d'interés apareixen en aquelles circumstancies on els interessos
personals dels membres administradors o directius, de manera directa o indirecta, sén contraris
o entren en collisi6 amb els interessos de I'entitat, interfereixen en el compliment recte dels
seus deures i responsabilitats professionals o els involucren a titol personal en alguna
transaccié o operacié economica de l'entitat. Els membres s'han d'abstenir de representar
I'entitat i intervenir o influir en la presa de decisions en qualsevol situacié en que directament o
indirectament tinguin un interes personal.

- prioritzar i fer un Us correcte de la llengua catalana.

3. Exercici del periodisme d'acord amb regles deontologiques:

La Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya fomentara el desenvolupament
de I'activitat periodistica professional dels mitjans associats d'acord

amb els principis i valors étics recollits al Codi deontologic —i als seus annexos- del Consell de
la Informacié de Catalunya i del Col-legi de Periodistes de Catalunya, a més dels diferents
preceptes normatius del Consell Audiovisual de Catalunya:

3.1. Informar de manera acurada i precisa.- El professional del periodisme esta compromeés
amb la recerca de la veritat i, conseqlientment, té l'obligacié d'acostar-se a la realitat dels
esdeveniments amb la maxima fidelitat possible. Els mitjans han d'observar sempre una clara
distincié entre les informacions i les opinions, difondre Unicament informacions contrastades
amb diligéncia, i evitar la difusié de conjectures i rumors com si es tractés de fets.

3.2. Evitar perjudicis per informacions sense prou fonament.- No s’han d'usar expressions
injurioses ni difondre dades imprecises o sense base suficient que puguin lesionar la dignitat de
les persones i provocar dany o descrédit a entitats privades. El periodista s’ha de posar en
contacte préviament amb els afectats per donar-los l'oportunitat de resposta.

3.3. Rectificar les informacions incorrectes.- L'obligacié d’esmenar tant les informacions com

les interpretacions resultants que s’hagin demostrat falses o erronies comporta fer-ho amb
promptitud i amb el tractament i I'extensié

proporcionats. Aixi mateix, els mitjans han d'atendre el dret de réplica quan aquest sigui
sol-licitat en termes raonables.
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3.4. Utilitzar métodes licits i dignes per obtenir informacié.- Es inacceptable I'lis de cameres
ocultes i de qualsevol altre procediment subreptici o engany6s per obtenir informacions,
imatges i testimonis. També és inadmissible la intercepci6 i la difusi6 no consentida de
material privat procedent de la telefonia mobil, la missatgeria electronica i altres suports de
comunicacié. En poden ser excepcio les situacions relacionades amb fets o esdeveniments
d’inequivoc interés public i quan no hi hagi cap altra opcidé per donar compliment adequat al dret
a la informaci6. El pagament a les fonts per obtenir informacioé contravé la bona practica
periodistica i és inadmissible quan posi en risc el principi de veracitat o pugui interferir I'accié
de la justicia. El plagi és inacceptable. Cal aplicar les bones practiques professionals quan es fa
servir el treball d'altres.

3.5. Citar les fonts i preservar el secret professional.- Les fonts s’han de citar perqué la
informacio sigui creible. No obstant aixo, els periodistes tenen l'obligacié moral de protegir-les
invocant el secret professional quan sigui necessari. La confidencialitat ha de servir per
emparar les persones en situacié d'indefensié o de risc, perd en cap cas l'anonimat pot ser
utilitzat per atacar individus i organitzacions de manera injustificada. La bona practica
periodistica exigeix també tractar de forma adequada les

informacions rebudes sota embargament, aixi com observar l'off the record quan hagi estat
acordat.

3.6. Conciliar els drets individuals amb el dret del public a saber.- El periodista ha de defensar el
dret a la informacié davant de qualsevol restriccio a la transparencia exigida per l'interés public,
especialment quan les fonts sén administracions publiques o organismes oficials. Tanmateix,
cal reconéixer a les persones individuals i juridiques el dret a no proporcionar informacié ni
respondre preguntes. L'assetjament intimidador i persistent és una practica reprovable.

3.7. Evitar el conflicte d'interessos.- No es poden acceptar mai retribucions o gratificacions de
tercers per promoure, orientar o publicar informacions i opinions. La recepcié d'obsequis
promocionals o commemoratius no pot ultrapassar el criteri estricte de la cortesia, segons els
barems establerts per les organitzacions periodistiques. Tampoc no és admissible
simultaniejar I'exercici del periodisme amb altres activitats remunerades que posin en perill els
principis de veracitat i independéncia. Cal rebutjar les férmules de promocié o publicitat sota
I'aparenga deliberada d’informacions periodistiques. Com a norma general, els professionals de
la informacié han d'evitar qualsevol situacié de conflicte d’interessos, ja sigui d'ambit politic,
comercial, econdmic, financer o familiar, que posi en qiiestio6 la credibilitat i imparcialitat de la
seva funcié.

3.8. No utilitzar en profit propi informacions privilegiades.- Els periodistes no han d'usar en
benefici propi la informacié que reben de manera confidencial en I'exercici de la seva funcié,
amb independéncia que es publiqui o no, ni transmetre- la a terceres persones per raons
similars. En conseqiiéncia, han d'evitar pronunciar-se sobre empreses i productes en els quals
mantenen un interés financer, ja sigui directament o a través de familiars o persones proximes.
El mateix criteri ha de regir pel que fa al sector de les apostes.

3.9. Respectar el dret a la privacitat.- Les persones han de ser tractades amb respecte i dignitat,
particularment les més vulnerables. Cal evitar les intromissions innecessaries i les
especulacions gratuites sobre els seus sentiments i circumstancies. Danyar de forma
injustificada la dignitat dels individus de paraula o amb imatges, fins i tot més enlla de la seva
mort, contravé l'etica periodistica. Els casos de suicidi només es difondran quan tinguin
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rellevancia personal o siguin de manifest interés public, tenint en compte, a més, el risc d'un
efecte mimetic.

3.10. Salvaguardar la presumpcid d'innocéncia.-Tota persona acusada o imputada d’un delicte
té dret a la presumpcié d'innocéncia en les informacions i opinions relatives a indagacions,
causes o procediments penals. El respecte i la proteccié d'aquest dret sén vigents des de l'inici
de les actuacions policials fins que es provi la culpabilitat en

un procés que gaudeixi de les garanties necessaries. Els periodistes evitaran els prejudicis, aixi
com sotmetre els implicats a judicis paral-lels.

3.11. Protegir els drets dels menors.- Cal evitar difondre la identitat dels menors quan apareixen
com a victimes (excepte en suposit d’homicidi i casos de segrestos o desaparicions),
testimonis o inculpats en causes criminals. Aquesta consideracié és especialment pertinent en
assumptes d'especial transcendéncia social, com ara delictes sexuals, suicidis, problemes
referents a adopcions o fills de pares empresonats. A més, s'evitara identificar contra la seva
voluntat les persones proximes o parents innocents d'acusats o convictes en procediments
penals. Com a norma general, els menors no han de ser entrevistats ni fotografiats o filmats
sense el consentiment explicit dels seus pares, tutors, mestres o educadors. Tampoc no és licit
al-legar la rellevancia publica de familiars o persones proximes per justificar la intromissié en la
seva vida privada o I'explotacié de la seva imatge.

3.12. Respectar la dignitat de les persones i la seva integritat fisica i moral.- No es pot
discriminar cap persona a causa de la seva condicié sexual, discapacitat fisica o mental,
creences, origen etnic, nacionalitat i extraccid social. Aixi mateix, cal evitar expressions
vexatories que puguin incitar a l'odi i a I'Gs de la violéncia. Els periodistes han de ser
especialment sensibles amb la diversitat i actuar amb sentit de justicia i respecte a les
persones i els grups afectats.

4. Politica anticorrupci6:

La corrupcié es produeix quan es fa Us de practiques no etiques per a l'obtencié d'algun benefici
personal o per a l'entitat, ja sigui en I'ambit de les relacions amb entitats privades o publiques.
La Federaci6 de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya no tolera conductes que
pretenguin influir sobre la voluntat de persones alienes a I'entitat per obtenir algun benefici
mitjangant I'ds de practiques no étiques i tampoc permetra que altres persones o entitats
puguin utilitzar aquestes practiques amb els seus membres i col-laboradors.

No es podra oferir ni concedir cap tipus de regal la finalitat del qual consisteixi en que la
persona destinataria afavoreixi l'entitat o la persona que el concedeixi a la contractacié de béns
o serveis 0 en la resolucio, gestié o tramitacio d'expedients o decisions de qualsevol natura.
Unicament estan permesos, per tant, obsequis que, d'acord amb els usos socials, puguin
considerar-se de valor moderat, avaluant la proporcionalitat, la intencié, la freqiiéncia i la
pertinéncia, i que no puguin considerar-se un mitja per influir en la decisié del receptor del regal.
Per regal s'entén qualsevol obsequi, avantatge o favor a titol gratuit, aixi com qualsevol altre
present fisic o donacié pecuniaria. Amb caracter general, tampoc es pot demanar ni acceptar
cap tipus de regal la finalitat del qual consisteixi en que la persona receptora,

indegudament, afavoreixi, directament o indirectament, a la persona o entitat que el concedeixi,
en la contractacié de béns o serveis. Unicament s'acceptaran regals que no tinguin aquesta
finalitat, en els suposits admesos pels usos socials i conformes amb les practiques comercials
habituals. La invitacié a dinars o actes dentreteniment s'admetran sempre que l'objecte
principal sigui discutir sobre un negoci de I'entitat, siguin conformes amb les practiques socials
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o comercials habituals, i el seu valor econdmic sigui moderat. No es podran oferir regals a
autoritats o funcionaris publics en consideracié al seu carrec o funcid.

Es prohibeix qualsevol acte pel qual es pretengui influir en un funcionari public o autoritat,
prevalent-se de qualsevol situacié derivada de relacié personal amb aquest o amb un altre
funcionari public o autoritat, per aconseguir una resolucid6 que pugui generar directa o
indirectament un benefici economic a I'entitat.

Quan s’endeguin processos de seleccié de proveidors i col-laboradors externs, els carrecs de la
Federacid de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya tenen l'obligacié d'actuar amb
imparcialitat i objectivitat, aplicant criteris transparents i atenent a la qualitat i al cost, i evitant
en tot cas la col-lisié dels seus interessos personals amb els de I'empresa.

Es prohibeixen expressament les donacions a un partit politic, federacid,, coalicié o agrupacié
d'electors i a les seves fundacions vinculades, directament o per persona o entitat interposada.
La possible participacid de l'entitat en grups d'influéncia que s'interrelacionin amb les
institucions politiques es fara en el marc dels principis d'actuacié establerts en el present Codi
Etic, i amb estricte compliment de les obligacions legalment exigibles.

5. Transparéncia:

Els membres de la Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya han de facilitar
que l'entitat actui amb la maxima transparéncia possible en el desenvolupament de les seves
activitats:

- facilitar el compliment per part de la Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de
Catalunya de les obligacions de publicitat activa i d'accés a la informaci6 publica que preveu la
legislacio vigent.

- actuar de manera transparent respecte dels actes i les decisions relacionats amb la gesti6
dels assumptes que tenen encomanats, sempre que no afecti els deures de reserva que preveu
la normativa vigent.

- fer publica la seva agenda oficial, de conformitat amb la normativa aplicable.

- facilitar I'accés a la informacié que estigui en el seu poder a la resta de membres, aixi com al
personal funcionari, laboral i eventual al servei dels ens locals, i a qualsevol persona que ho
demani a través dels canals habilitats d’acord amb la legislacié vigent.

- atendre amb diligéncia les obligacions derivades de la responsabilitat per les actuacions
propies, en especial pel que fa al retiment de comptes, intern i extern.

6. Proteccio de dades i confidencialitat:

La Federacio de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya assumeix plena- ment el valor de
la informacié i les dades personals com un bé mereixedor de proteccid i vetllara especialment
per la confidencialitat i seguretat de les dades que hagin estat facilitats pels membres o per
tercers, preservant-les adequadament de qualsevol intromissié il-legitima, amb estricte
compliment de la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal. Els qui
intervinguin en qualsevol fase del tractament de les dades estan obligats al secret professional
i confidencialitat sobre aquesta informacio. Aixi mateix, tot el personal estara obligat a facilitar
els Drets d’Accés, Rectificacié, Oposicio, Supressidé, Limitacié del tractament, Portabilitat i de no
ser objecte de decisions individualitzades, als titulars de les dades que els volguessin exercitar,
d'acord amb les indicacions que hagi fet I'empresa al respecte. En tot cas, s'informara
immediatament al Responsable del Fitxer o al Responsable de Seguretat, recollint la sol-licitud
que presenti l'afectat titular de les dades. Aixi mateix, els mateixos empleats i col-laboradors
podran exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio respecte de
les seves dades personals, dirigint-se a presidéncia.
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Els carrecs de la Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya han de mantenir
reserva de la informacid que estigui en el seu poder o que coneguin en I'exercici de les seves
funcions:

- guardar secret i reserva absoluta de les deliberacions i debats i votacions, aixi com dels
assumptes tractats i els acords, mentre no siguin publics de la manera prevista.

- mantenir els deures de reserva i confidencialitat de les informacions i les dades a les quals
hagin tingut accés per raé de seves funcions inclis quan hagin cessat.

- fer un Us responsable, apropiat i desinteressat de la informacié que coneguin en l'exercici de
les seves funcions i han d’evitar obtenir cap avantatge ells o terceres persones.

- vetllar perque els documents o la informacié en qualsevol suport que estigui en el seu poder
es conservi de manera adequada i d'acord amb els criteris de seguretat establerts per
garantir-ne la integritat i confidencialitat, i evitar I'accés no autoritzat.

7. Us responsable dels recursos i compliment d’obligacions fiscals i socials:

Els membres de la Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya han de fer un ds
adequat i responsable dels recursos rebuts d'acord amb el criteri d'austeritat, i limitar les
despeses a les estrictament necessaries, exclusivament per assolir les finalitats i les funcions
per a les quals han estat facilitats. Quan els membres de la Federacié de Mitjans de
Comunicacio Locals de Catalunya hagin de viatjar ho han de fer d'acord amb la contencié de la
despesa publica i segons els principis de necessitat i proporcionalitat.

La Federaci6 de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya exterioritza la seva ferma voluntat
de complir estrictament totes les obligacions fiscals, financeres i en matéria de Seguretat
Social que li siguin aplicables, i 'actuacié de tots els seus empleats o col-laboradors ha d'estar
sempre dirigida a la consecucié d'aquesta finalitat. Alhora, impulsara l'adopcié de politiques de
seguretat i salut en el treball i adopta les mesures preventives establertes en la legislacié
vigent, i vetlla en tot moment pel compliment normatiu en aquesta materia adoptant les
actuacions necessaries. Aixi mateix, impulsara i incentivara l'aplicacié de les seves normes i
politiques de seguretat i salut en el treball, per part de les empreses col-laboradores i dels
proveidors amb els quals opera.

Els diferents instruments que integren la comptabilitat de la Federaci6 de Mitjans de
Comunicacié Locals de Catalunya reflectiran en tot moment la imatge fidel de la situacié de
l'entitat, amb escrupolosa subjeccié a la legislacié aplicable en la matéria, i amb registre
escrupolds de totes les transaccions economiques que es produeixin.

En cas de sol-licitud o recepci6 de subvencions o qualsevol altre ajut de contingut economic, en
tot moment s'oferiran les dades requerides per a la seva concessié amb veracitat i exactitud, i
les quantitats obtingudes es destinaran als fins que les motiven.

VI. COMPLIMENT | SEGUIMENT DEL CODI ETIC | DE CONDUCTA:

L'assemblea general de la Federacio de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya pot
reprovar publicament els comportaments que no s'ajustin al contingut del Codi étic i de
conducta a través del seu portal a Internet.

La memoria anual de la Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya ha d’incloure
un capitol especific amb 'avaluacié del compliment i I'efectivitat del Codi étic i de conducta, i, si
escau, les mesures per millorar-ne el compliment.

VIl.- VIGENCIA:

El Codi Etic entra en vigor després de la seva aprovacié per part de I'assemblea general i el seu
compliment sera exigible a tots els carrecs, administradors o directius, aixi com especialment a
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les persones o entitats que expressament s'hi adhereixin, des del moment de I'adhesié o de la
presa de coneixement en cada cas.

La Junta directiva revisara periodicament el contingut del Codi per actualitzar aquelles
gliestions que ho requereixin com a conseqiiéncia de la propia activitat de l'entitat o de
modificacions legals.

ACORDS: S'acorda aprovar, per unanimitat dels associats assistents, el present Codi
Etic de la Federacié de Mitjans de Comunicacié Locals de Catalunya, que és el
document que fixa les normes i principis que han de regular els comportaments de
totes les persones que formen part de I'entitat en el desenvolupament de la seva
activitat i en les seves relacions amb els col-laboradors, proveidors, institucions
publiques i la societat en general. El Codi reflecteix el compromis dels membres de
I'entitat amb el compliment de la legalitat vigent, perd també dels valors étics que
complementen aquesta normativa i que es recullen en aquest document. La ferma
voluntat de la Junta Directiva és desenvolupar els mecanismes necessaris perque tots
els membres de la Federacié de Mitjans de Comunicacio6 Locals de Catalunya coneguin
i actuin conforme a aquests principis i valors. També s'acorda fer-ne la difusié
necessaria perquée en tinguin coneixement les entitats associades.

12. Torn obert de preguntes.
No hi ha cap pregunta.

Sense més temes a tractar, la presidenta aixeca la sessi6 a les 17 hores i quinze
minuts, de la qual, com a secretari estenc aquesta acta.

EL SECRETARI LA PRESIDENTA ENTRANT
Julia Guerrero Lopez Raquel Martinez Lopez

EL PRESIDENT EN FUNCIONS SORTINT
Eduard Garcia Ejarque
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